Załącznik 
do uchwały  
Rady Szkoły
z dnia 08 września 2025 r.
STATUT LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO NR I  
IM. MJRA HENRYKA SUCHARSKIEGO

W KĘPNIE

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1. 1. Statut Liceum Ogólnokształcącego Nr I im. mjra Henryka Sucharskiego w Kępnie został opracowany na podstawie przepisów prawa zewnętrznego. 

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowiązania wynikające z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.
§ 2. 1. Ilekroć w dalszej części statutu mowa jest bez bliższego określenia o:
1) szkole lub liceum – należy przez to rozumieć: Liceum Ogólnokształcące Nr I im. mjra Henryka Sucharskiego w Kępnie z siedzibą przy ul. Dąbrowskiego 3;
2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Liceum Ogólnokształcącego Nr I im. mjra Henryka Sucharskiego w Kępnie;
3) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Liceum Ogólnokształcącego Nr I im. mjra Henryka Sucharskiego w Kępnie;
4) radzie pedagogicznej - należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Liceum Ogólnokształcącego Nr I im. mjra Henryka Sucharskiego w Kępnie;
5) samorządzie uczniowskim - należy przez to rozumieć samorząd uczniowski Liceum Ogólnokształcącego Nr I im. mjra Henryka Sucharskiego w Kępnie;
6) RSU - należy przez to rozumieć radę samorządu uczniowskiego Liceum Ogólnokształcącego Nr I im. mjra Henryka Sucharskiego w Kępnie;
7) radzie rodziców – należy przez to rozumieć radę rodziców Liceum Ogólnokształcącego Nr I im. mjra Henryka Sucharskiego w Kępnie;
8) radach oddziałowych – należy przez to rozumieć trzech rodziców wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału (tzw. „trójki klasowe”);
9) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów klas I-IV czteroletniego liceum po ukończeniu ośmioletniej szkoły podstawowej oraz uczniów cudzoziemskich przyjętych do odpowiedniej klasy na podstawie dokumentów, o których mowa w odrębnych przepisach;
10) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców oraz osoby lub podmioty sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
11) radzie szkoły - należy przez to rozumieć radę szkoły Liceum Ogólnokształcącego Nr I im. mjra Henryka Sucharskiego w Kępnie;
12) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego szkoły;
13) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w liceum;
14) pedagogu – należy przez to rozumieć pedagoga Liceum Ogólnokształcącego Nr I im. mjra Henryka Sucharskiego w Kępnie;
15) pedagogu specjalnym – należy przez to rozumieć pedagoga specjalnego Liceum Ogólnokształcącego Nr I im. mjra Henryka Sucharskiego w Kępnie;
16) psychologu – należy przez to rozumieć psychologa Liceum Ogólnokształcącego Nr I im. mjra Henryka Sucharskiego w Kępnie;
17) doradcy zawodowym – należy przez to rozumieć doradcę zawodowego Liceum Ogólnokształcącego Nr I im. mjra Henryka Sucharskiego w Kępnie;
18) specjaliście – należy przez to rozumieć nauczyciela specjalistę, w szczególności współorganizującego nauczanie dla uczniów z autyzmem, z zespołem Aspergera, niepełnosprawnościami sprzężonymi;
19) organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć Powiat Kępiński z siedzibą w Kępnie, ul. Kościuszki 5;
20) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Wielkopolskiego Kuratora Oświaty z siedzibą w Poznaniu.

§ 3. 1. Szkoła nosi nazwę: Liceum Ogólnokształcące Nr I im. mjra Henryka Sucharskiego w Kępnie.

2. Liceum jest szkołą publiczną.

3. Siedziba szkoły znajduje się przy ul. Dąbrowskiego nr 3 w Kępnie.

4. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.
5. Szkoła używa pieczęci o następującej treści:

1) pieczęć urzędowa okrągła z godłem państwowym i napisem w otoku:

Liceum Ogólnokształcące Nr I im. mjra Henryka Sucharskiego w Kępnie;
2) pieczęć: LICEUM  OGÓLNOKSZTAŁCĄCE  NR  I, im. mjra HENRYKA  SUCHARSKIEGO, ul. Dąbrowskiego 3, tel./fax (062)78-222-94, 63-600 KĘPNO, NIP 619-15-46-999, REGON 000229033.
§ 4. 1.   Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Kępiński, ul. Kościuszki 5, 63-600 Kępno. 
2. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty.

3. Liceum kształci w cyklu czteroletnim na podbudowie szkoły podstawowej. 

4. Szkoła gwarantuje wszystkim uczniom równe prawa bez względu na narodowość, pochodzenie społeczne, wyznanie, status społeczny czy warunki zdrowotne.
5. Szkoła czyni wszystko, aby uczniom stworzyć optymalne warunki dla ich intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA ORAZ SPOSÓB ICH WYKONYWANIA

§ 5. 1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz w przepisach   wykonawczych wydanych na jej podstawie w zakresie dotyczącym czteroletniego liceum na podbudowie szkoły podstawowej.
2. Działalność edukacyjna szkoły określona jest poprzez:

1) szkolny zestaw programów nauczania, który, uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, który jest dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów i opisuje  w sposób całościowy wszystkie treści oraz działania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.
3. Kształcenie ogólne w czteroletnim liceum ma na celu:

1) traktowanie uporządkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy kształtowania umiejętności;
2) doskonalenie umiejętności myślowo-językowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie twórcze, formułowanie pytań i problemów, posługiwanie się kryteriami, uzasadnianie, wyjaśnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, posługiwanie się przykładami itp.;
3) rozwijanie osobistych zainteresowań ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z różnych dyscyplin;
4) zdobywanie umiejętności formułowania samodzielnych i przemyślanych sądów, uzasadniania własnych i cudzych sądów w procesie dialogu we wspólnocie dociekającej;
5) łączenie zdolności krytycznego i logicznego myślenia z umiejętnościami wyobrażeniowo-twórczymi;
6) rozwijanie wrażliwości społecznej, moralnej i estetycznej;
7) rozwijanie narzędzi myślowych umożliwiających uczniom obcowanie z kulturą i jej rozumienie;
8) rozwijanie u uczniów szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania świata i zachęcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomości;

9) promocję szkoły.
§ 6.   Zadania szkoły i sposób ich realizacji:
1. W celu właściwego przygotowania uczniów do podjęcia kolejnego etapu kształcenia, a następnie pracy, nauczyciele na wszystkich zajęciach edukacyjnych stwarzają uczniom  warunki do nabywania następujących umiejętności:

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią odpowiedzialności;
2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień;
3) efektywnego współdziałania w zespole, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm;
4) rozwiązywania problemów w twórczy sposób;
5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, efektywnego posługiwania się technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków;
7) rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań;
8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych;
9) współpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie działań 
o charakterze innowacyjnym.
2. Szkoła organizuje „drzwi otwarte”, podczas których kandydaci do liceum spotykają się z nauczycielami i przedstawicielami samorządu uczniowskiego oraz zostają poinformowani o zasadach przyjęcia do liceum, o historii szkoły i jej osiągnięciach.
3. Nauczyciele realizują treści i cele programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły poprzez przygotowanie na ich podstawie planów pracy wychowawczej.
ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 7. 1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły;
2) rada pedagogiczna;
3) rada szkoły;
4) rada rodziców;
5) samorząd uczniowski.
§ 8. Kompetencje dyrektora określają przepisy prawa zewnętrznego.
§9.
Kompetencje rady pedagogicznej określają przepisy prawa zewnętrznego.
1. Kompetencje stanowiące:
1) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej (szczegółowy tryb określa statut lub regulamin rady).

2. Kompetencje opiniodawcze:

1) opiniowanie dopuszczenia do użytku w szkole programu nauczania;
2) opiniowanie organizacji pracy szkoły, w tym tygodniowego rozkładu zajęć;
3) uzgadnianie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;
4) zgoda na uznanie szkoły za eksperymentalną;
5) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
7) wyznaczanie na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału od 2 do 4 przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;
8) wnioskowanie o powołanie przewodniczącego zespołu przedmiotowego lub zespołu problemowo-zadaniowego;
9) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił;
10) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły;
11) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
12) odwołanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
13) wnioskowanie dyrektora w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli;
14) opiniowanie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoły;
15) możliwość wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
16) wnioskowanie o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
17) wnioskowanie dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania lub Kuratora Oświaty (z wyłączeniem wniosku na nagrodę dla dyrektora);
18) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
19) wybór przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;
20) zgłaszanie i opiniowanie kandydatów na członków komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
21) zezwolenie na indywidualny tok nauki;
22) zezwolenie na indywidualny program nauki;
23) analiza osiągnięć edukacyjnych ucznia niepełnosprawnego co do przedłużenia okresu nauki na każdym etapie kształcenia co najmniej o jeden rok.
3. Wnioskowanie:

1) do organu prowadzącego o odwołanie dyrektora;
2) do dyrektora o odwołanie wicedyrektora lub nauczyciela pełniącego inną funkcję kierowniczą;
3) do dyrektora, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny o dokonanie oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania szkoły;
4) do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskiem o dokonanie oceny pracy dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;
5) do dyrektora o ustalenie trybu wyznaczenia przedstawicieli rady do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
6) do dyrektora o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej na wniosek co najmniej 1/3  jej członków;

7) do dyrektora o powołanie komisji (zespołów) problemowych w razie takiej potrzeby; 
§ 10. Kompetencje rady szkoły:
1. W szkole działa rada szkoły, która jest organem szkoły niezależnym od dyrektora i rady pedagogicznej. Reprezentuje ją ogół nauczycieli, rodziców i uczniów. W skład rady szkoły wchodzą w równej liczbie: nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli, rodzice wybrani przez ogół rodziców, uczniowie wybrani przez ogół uczniów.  

2. Rada szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także: 

1) uchwala statut szkoły;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoły;

3) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te mają dla organu charakter wiążący;

4) opiniuje plan pracy szkoły, projekty eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły;

5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć, o których mowa w ustawie.

§ 11. Kompetencje rady rodziców: 

1. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

2. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły.
3. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin. 

4. Fundusze, o których mowa w ust. 3, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym rady rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez radę rodziców. 

§ 12. Kompetencje samorządu uczniowskiego określają przepisy prawa zewnętrznego.
§ 13. 1. W szkole obowiązują następujące zasady współdziałania organów szkoły:
1) wszystkie organy działające w szkole muszą ze sobą współpracować i wzajemnie się wspierać, mając na celu dobro ucznia i szkoły, działalność ich nie może negatywnie wpływać na życie szkoły;
2) każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny, plany powinny być uchwalone nie później niż do końca września;
3) organy szkoły mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów;
4) każdy organ szkoły, po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów szkoły, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego;
5) uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących są do wglądu w gabinecie dyrektora.
2. Wszystkie organy szkoły współdziałają ze sobą w celu sprawnego funkcjonowania placówki. Współdziałanie polega na: 

1) sprawnym przepływie informacji pomiędzy organami;
2) opracowywaniu, opiniowaniu i uchwalaniu planów pracy szkoły, zgodnie z założeniami statutu;
3) organizowaniu dodatkowych działań na rzecz szkoły;
4) wspólnym rozwiązywaniu kwestii spornych dotyczących nauczycieli, uczniów i rodziców. 

3. W przypadku zaistnienia sporów między organami szkoły podejmuje się działania umożliwiające ich rozwiązanie na terenie szkoły. 

4. Rozstrzygnięcie konfliktów winno odbywać się w oparciu o przepisy prawa biorąc pod uwagę dobro szkoły i uczniów z zachowaniem zasady obiektywizmu i partnerstwa. 

5. Spory pomiędzy organami szkoły rozstrzyga dyrektor szkoły w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.
6. W przypadku jeżeli dyrektor jest stroną sporu, tworzy się komisję do spraw rozstrzygnięcia danego sporu. W jej skład wchodzi po 2 przedstawicieli rady szkoły  spośród uczniów, rodziców i nauczycieli. Komisja rozstrzyga spór w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powołania.
§ 14. 1. Rozwiązywanie konfliktów pomiędzy członkami poszczególnych organów szkoły: 
1) konflikt nauczyciel – uczeń: 

a) indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem;
b) wspólne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawcą;
c) rozmowa nauczyciela i ucznia z pedagogiem lub psychologiem;
d) spotkanie stron konfliktu w zespole wychowawczym;
e) rozmowa z dyrektorem. 

2) konflikt wychowawca – uczeń: 

a) indywidualna rozmowa pedagoga lub psychologa z wychowawcą i uczniem;
b) rozmowa stron konfliktu z wicedyrektorem lub zespołem wychowawczym;
c) rozmowa z dyrektorem.
3) konflikt nauczyciel – dyrektor: 
a) powołuje się komisję rozjemczą w składzie: pedagog, psycholog, prezes ogniska związków zawodowych działających na terenie szkoły i dwóch bezstronnych przedstawicieli rady pedagogicznej, którzy w obecności stron konfliktu dochodzą do ostatecznych rozwiązań. 

4) konflikt nauczyciel – rodzic: 

a) rozmowa stron konfliktu z wychowawcą;
b) rozmowa wicedyrektora lub dyrektora ze stronami konfliktu;
c) komisja rozjemcza w składzie: pedagog, psycholog, przedstawiciel dyrekcji, dwóch wybranych przedstawicieli rady pedagogicznej, którzy w obecności stron konfliktu dochodzą do ostatecznych rozwiązań. 

5) konflikt dyrektor – rodzic: 

a) komisja rozjemcza w składzie: pedagog, psycholog, przedstawiciel rady pedagogicznej i dwóch przedstawicieli rady rodziców, którzy w obecności stron konfliktu dochodzą do ostatecznych rozwiązań. 

6) konflikt uczeń – uczeń: 

a) rozmowa z wychowawcą; 

b) spotkanie z pedagogiem lub psychologiem;
c) komisja rozjemcza w składzie: dwóch przedstawicieli samorządu uczniowskiego, pedagog, psycholog, przedstawiciel zespołu wychowawczego; 

d) spotkanie z dyrektorem szkoły. 

7) konflikt uczeń – rodzic: 

a) rozmowa z wychowawcami lub wychowawcą (w przypadku gdy uczeń i rodzic związani są z tą samą klasą);
b) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (strony w sprawie) z pedagogiem, psychologiem i dyrektorem. 

2. Przy rozwiązywaniu ww. konfliktów obowiązuje kolejność wymienionych działań, w przypadku, gdy pierwszy sposób nie przyniesie oczekiwanego, pozytywnego efektu (rozwiązywanie konfliktu) z wyjątkiem ust. 3.

3. Przy rozwiązywaniu ww. konfliktów w sytuacjach szczególnych dopuszcza się inną kolejność wymienionych działań.
ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 15. Zajęcia 

1. Szkoła w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia uczniom możliwość korzystania z: 

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spełniającego szczegółowe wymagania, o których mowa w przepisach ustawy o działalności leczniczej oraz wyposażonego w sprzęt, o którym mowa w ustawie o świadczeniach opieki zdrowotnej(Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, z późn. zm.) w części dotyczącej warunków realizacji świadczeń gwarantowanych pielęgniarki lub higienistki szkolnej;

4) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni.
2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego, o którym mowa w ustawie; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się w szczególności: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1;
b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności;

6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajęcia języka polskiego jako obcego dla uczniów cudzoziemskich, których organizację i sposób przeprowadzania określają odrębne przepisy.
3. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są także zajęcia edukacyjne, o których mowa w ustawie Prawo oświatowe i ustawie o planowaniu rodziny (Dz. U. poz. 78, z późn. zm.).
4. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 2 pkt 2, organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

5. W przypadku, gdy w szkole jest uczeń lub są uczniowie realizujący kształcenie specjalne na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego ze względu na autyzm, w tym Zespół Aspergera, lub niepełnosprawności sprzężone, w liceum organizuje się zajęcia edukacyjne prowadzone przez innych nauczycieli, w których współuczestniczy nauczyciel specjalista współorganizujący kształcenie uczniów niepełnosprawnych (wspomaganie).
6. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 2 i 3 zajęcia edukacyjne. 
7. Szkoła stwarza uczniom warunki rozwoju poprzez:

1) organizację zajęć pozalekcyjnych w ramach zajęć z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) działalność organizacji szkolnych i młodzieżowych;
3) organizację konkursów i olimpiad, zawodów i turniejów;
4) działalność biblioteki szkolnej;
5) współpracę z instytucjami pozaszkolnymi;
6) wykorzystywanie godzin do dyspozycji dyrektora zgodnie ze zgłoszonymi   przez uczniów propozycjami i zainteresowaniami;
7) uczestnictwo w programach edukacyjnych opracowanych przez Unię   Europejską, np. Erasmus+;
8) uczestnictwo w międzynarodowej wymianie młodzieży ze szkołą partnerską   w Aurich (Niemcy).

8. Szkoła umożliwia uczniom korzystanie z zajęć edukacji zdrowotnej,  etyki i religii.

9. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone są w systemie klasowo-lekcyjnym. W wybranych przedmiotach dopuszcza się możliwość prowadzenia zajęć w grupach międzyklasowych.

§16. Nauczanie zdalne
1. Szkoła prowadzi zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w formie zdalnej w razie zaistnienia takiej konieczności. Nauczanie zdalne odbywa się według zasad wynikających z przepisów prawa, z uwzględnieniem postanowień niniejszego paragrafu. 

2. Nauczyciele do realizacji zajęć w formie nauczania zdalnego wykorzystują następujące narzędzia informatyczne i technologie informacyjno--komunikacyjne, służące również do przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć: 

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classroom; 

2) komunikatory poczty elektronicznej; 

3) dziennik elektroniczny. 

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych w formie nauczania zdalnego: 

1) 
szkoła korzysta tylko z urządzeń informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych, które gwarantują bezpieczeństwo danych ich użytkowników; 

2) 
uczniowie przed przystąpieniem do korzystania z danego narzędzia informatycznego lub danej technologii informacyjno--komunikacyjnej muszą zostać w zrozumiałej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obsługi danego narzędzia lub danej technologii, a także odnośnymi wymogami bezpieczeństwa, w tym cyberbezpieczeństwa; 

3) 
uczniowie najpóźniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym są zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urządzeń i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem; 

4) 
nauczyciele, realizując zajęcia w formie nauczania zdalnego, organizują to nauczanie w sposób, który nie wymaga od uczniów ciągłego korzystania z monitorów ekranowych; 

5) 
wychowawca oddziału koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoły, realizację zajęć w formie nauczania zdalnego, w szczególności dbając o przestrzeganie zasad dotyczących bezpieczeństwa i higieny kształcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorując, by w jego oddziale kształcenie z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia odbywało się przemiennie. 

4. Uczniowie potwierdzają uczestnictwo w zajęciach realizowanych w formie nauczania zdalnego w jeden z poniższych sposobów: 

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzędzia lub technologii, o których mowa w ust. 2; 

2) wypowiedź głosowa; 

3) wysłanie wiadomości elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub pocztę elektroniczną – z tym zastrzeżeniem, że nie można wymagać od uczniów uruchomienia przekazu audio--wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajęciach.
§17. Opieka zdrowotna

1. Uczniowie otoczeni są opieką pielęgniarską przez pielęgniarkę szkolną, zgodnie z przepisami normującymi funkcjonowanie służby zdrowia w szkołach.
§18.  Bezpieczeństwo
1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości w następujących formach: 

1) dyżurów nauczycieli w czasie przerw zgodnie z grafikiem dyżurów;
2) dyżurów na zabawach szkolnych (otrzęsiny klas pierwszych, połowinki i studniówka – wychowawcy klas), na dyskotekach co najmniej czterech nauczycieli;
3) nadzór nad młodzieżą w czasie rajdów, wycieczek szkolnych i prac społeczno-użytecznych według odrębnych przepisów MEN.
2. Odpowiedzialność za ucznia na zajęciach obowiązkowych, dodatkowych, pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia lub organizator imprezy.
§ 19.  Wycieczki

1. Zasady obowiązujące uczniów na wycieczkach szkolnych:

1) zachowanie dyscypliny i kultury;
2) stosowanie się do poleceń wydawanych przez opiekunów wycieczki;
3) zachowanie ostrożności i stosowanie się do przepisów ruchu drogowego i miejsc, w których się przebywa;
4) bezwzględne przestrzeganie zakazu palenia papierosów (w tym e-papierosów), spożywania alkoholu, zażywania narkotyków oraz innych środków odurzających;

5) na wycieczkę klasową może wyjechać klasa, której 75% składu uczniów wyraziło chęć uczestnictwa.
§ 20.  Pomoc materialna 
1.W liceum udziela się opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie. W szczególności uczniom mającym trudne warunki rodzinne lub w przypadkach losowych, może być przyznana stała lub doraźna pomoc materialna w postaci stypendium z funduszy państwowych lub w postaci zapomóg z funduszy rady rodziców.   

§ 21.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. W liceum udziela się i organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną dla  uczniów, ich rodziców oraz nauczycieli. Organizacja tej pomocy odbywa się niezwłocznie po stwierdzeniu u ucznia takiej potrzeby lub z początkiem roku szkolnego, a korzystanie z niej jest dobrowolne i nieodpłatne. 
2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor. 

3. Uczniom udziela się pomocy psychologiczno – pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, w szczególności poprzez:

1) prowadzenie zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) prowadzenie zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;

3) prowadzenie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych;

4) prowadzenie zajęć specjalistycznych w szczególności: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno - społeczne, rewalidacyjnych (we współpracy z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną i specjalistami), oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

5) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
6) zastosowanie zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

7) prowadzenie warsztatów;


8) udzielanie porad i konsultacji.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 
§ 22.  Doradztwo zawodowe
1. Szkoła w sposób zaplanowany i systematyczny realizuje działania z zakresu doradztwa zawodowego. 

2. Za realizację doradztwa zawodowego odpowiedzialni są: dyrektor szkoły, doradca zawodowy, pedagog szkolny, psycholog, bibliotekarz, wychowawcy oraz wszyscy nauczyciele.

3. Celem głównym doradztwa zawodowego w liceum jest przygotowanie uczniów do świadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
4. W liceum funkcjonuje Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w oparciu o który na każdy rok szkolny opracowuje się Program realizacji doradztwa zawodowego.

5. Roczny Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje i realizuje zespół zadaniowy ds. doradztwa zawodowego pod przewodnictwem przewodniczącego, a realizują wszyscy nauczyciele we współpracy z innymi podmiotami.
6. Działania z zakresu doradztwa zawodowego koordynuje zespół ds. doradztwa zawodowego.
7. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego;

2) na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

4) na zajęciach z nauczycielem wychowawcą danego oddziału;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych ukierunkowanych na poznanie przez uczniów środowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawców, a także w ramach wizyt na uczelniach wyższych, w biurach i urzędach pracy, uczestnictwa w targach edukacyjnych i targach pracy.
8. Zespól ds. doradztwa zawodowego sporządza na koniec roku szkolnego sprawozdanie z realizacji programu doradztwa zawodowego, które przedstawia radzie pedagogicznej. 

§ 23.  Rodzice
1. Szkoła współdziała z rodzicami w sprawach kształcenia,  wychowania i profilaktyki.
2. Co najmniej 4 razy w klasach pierwszych oraz 3 razy w klasach pozostałych szkoła organizuje stałe spotkania z rodzicami uczniów każdej klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.
3. We wrześniu na pierwszym zebraniu dla rodziców uczniów klas pierwszych organizuje się spotkanie w celu zapoznania ich z podstawowymi zasadami obowiązującymi w szkole, w szczególności z:

1) edukacyjno – wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoły związanymi z określonym cyklem kształcenia;
2) zasadami oceniania, klasyfikowania,  promowania  i egzaminowania uczniów.

4. Oprócz stałych spotkań określonych w ust. 2 i 3 szkoła w każdym czasie zapewnia  każdemu rodzicowi możliwość uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postępów lub trudności w nauce  dziecka;
2) informacji i porad w sprawach wychowania, profilaktyki i dalszego kształcenia  dziecka.
5.  Wychowawca klasy i inni nauczyciele utrzymują kontakty z rodzicami przez:

1) rozmowy w czasie zebrań z rodzicami;
2) rozmowy podczas konsultacji dla rodziców;
3) indywidualne rozmowy w szkole na życzenie rodziców;
4) wezwanie rodzica do szkoły;
5) rozmowy telefoniczne;
6) korespondencję pisemną, w tym elektroniczną;
7) zebranie z rodzicami maturzystów na początku roku szkolnego, w którym kończą naukę.   
§ 24.  Współpraca z poradniami i instytucjami 
1. W realizowaniu działalności wychowawczo - profilaktycznej w liceum mogą brać udział rodzice, specjaliści oraz przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego, poradni psychologiczno - pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, placówek doskonalenia nauczycieli, podmiotów realizujących świadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, opieki psychiatrycznej i leczenia uzależnień, wojewódzkich i powiatowych stacji sanitarno - epidemiologicznych, Policji, pracodawców, oraz innych podmiotów z którymi liceum współpracuje w tym zakresie.
2. Mając na względzie konieczność uzyskania fachowej pomocy i wsparcia dla uczniów lub ich rodzin znajdujących się w sytuacjach trudnych, a także realizując zadania z zakresu wychowania, profilaktyki i doradztwa zawodowego, liceum współpracuje z :

1) Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Kępnie;

2) Powiatową Stacją Sanitarno – Epidemiologiczną w Kępnie;

3) Komendą Powiatową Policji w Kępnie;

4) Miejskim lub Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej;
5) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kępnie;

6) Powiatowym Urzędem Pracy w Kępnie;
7) innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, w tym innymi poradniami specjalistycznymi, fundacjami i stowarzyszeniami.
3. Szkoła może organizować  współdziałania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej.
§ 25.  Wolontariat
1. Samorząd uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu. 

2. Opiekunami szkolnego wolontariatu są: opiekun samorządu uczniowskiego i pedagog szkolny. 

3. Wolontariuszem jest uczeń, który ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, życia kulturalnego
 i środowiska naturalnego.

4. Wolontariusze mogą podejmować działania w zakresie wolontariatu 
 w wymiarze, który nie utrudni im nauki i wywiązywania się z innych obowiązków.

5. Każdy uczeń szkoły może zostać wolontariuszem. Działalność uczniów niepełnoletnich z zakresu wolontariatu wymaga pisemnej zgody rodziców.

6. Wolontariat w szkole podejmowany może być w sposób:
1) stały, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy;

2) akcyjny, wyrażający się w jednorazowym wspieraniu określonej akcji, organizacji i zbiórek, pomocy w organizowaniu wydarzeń dla różnych grup potrzebujących.
7. Samorząd uczniowski może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 
§ 26.  Biblioteka

1. Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie: 

1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych;
2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej, z uwzględnieniem przepisów wydanych na podstawie ustawy o bibliotekach (Dz. U. z 2018 r. poz. 574 i 1669).
2. Organizacja biblioteki:
1) Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb intelektualnych i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie;

2) Przy bibliotece funkcjonuje mała czytelnia, wyposażona w księgozbiór podręczny, a także czasopisma oraz sprzęt komputerowy z dostępem do Internetu, drukarkę i  kserokopiarkę, do użytku ogólnego;

3) Z biblioteki korzystać mogą: uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoły, rodzice i absolwenci. Inne osoby mogą korzystać ze zbiorów bibliotecznych za zgodą dyrektora szkoły;

4) Podstawowe zadania biblioteki:

a) gromadzenie księgozbioru czytelni i biblioteki;
b) udostępnianie książek i innych źródeł informacji, również na czas ferii letnich i zimowych;
c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów;
d) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;
e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
f) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;
g) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu własnym;
h) dostarczanie nauczycielom i uczniom środków dydaktycznych;
i) wspomaganie działań szkoły w realizacji programów nauczania, szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki;
j) wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, poprzez polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej.

5) Godziny pracy biblioteki i czytelni ustala corocznie dyrektor szkoły, zapewniając  dostęp do zbiorów w godzinach lekcyjnych i po ich zakończeniu;
6) Biblioteka prowadzi katalog alfabetyczny i rzeczowy;
7) W bibliotece i czytelni gromadzone są zbiory specjalne (np. środki audiowizualne, multimedialne).
3. Biblioteka współpracuje z dyrektorem (w szczególności w związku z powołaniem komisji skontrowej i nadaniem jej regulaminu), radą szkoły, radą pedagogiczną, nauczycielami oraz wychowawcami, a także z rodzicami.
§ 27.  Monitoring
1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów, nauczycieli i innych pracowników przebywających na terenie szkoły oraz zabezpieczenia budynku szkoły przed innymi zagrożeniami, w szkole prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny.

2. Kamery monitoringu wizyjnego mogą być umieszczone we wszystkich pomieszczeniach, w których przebywają uczniowie i pracownicy, z wyjątkiem toalet.

3. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez całą dobę.

4. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30 dni.

5. Rejestrator i podgląd kamer znajduje się w gabinecie dyrektora.

6. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor lub osoba przez niego upoważniona.

7. Nagrania zapisane w rejestratorze mogą być użyte wyłącznie w celu wyjaśnienia wykroczeń przeciwko uczniom, nauczycielom i innym pracownikom    przebywającym na terenie szkoły lub mieniu szkolnemu.

§ 28.  Czas trwania jednostki lekcyjnej
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 i nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o którym mowa w ustawie.
2. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 minut.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć, o których mowa w ust. 2, w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym.
ROZDZIAŁ V

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY
§ 29.  Zadania wicedyrektora

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor wykonuje następujące zadania:

1) zastępuje dyrektora szkoły w czasie jego nieobecności;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;
3) układa tygodniowy plan lekcji, plan zajęć pozalekcyjnych oraz plan zastępstw za nieobecnych nauczycieli;
4) sprawuje nadzór nad opieką zdrowotną uczniów;
5) dba o właściwą realizację programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) kieruje praktykami pedagogicznymi studentów;
7) czuwa nad prawidłową pracą organizacji uczniowskich;
8) przewodniczy szkolnemu zespołowi  ds. wychowawczych;
9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań, doskonaleniu i rozwoju zawodowym;
10) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.
3. Szczegółowy zakres obowiązków wicedyrektora określają przydziały czynności wicedyrektora.

§ 30.  Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Podstawowe zadania nauczyciela:

1) realizuje programy nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny w zakresie  nauczanych przedmiotów (zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami) i prowadzonych zajęć w przydzielonych klasach i zespołach uczniów;
2) wypełnia zadania wynikające z przydziału czynności oraz z planu pracy szkoły w danym roku szkolnym;
3) odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie wypełniania obowiązków pedagogicznych;
4) czuwa nad prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego;
5) troszczy się o postawę moralną i obywatelską uczniów oraz szanuje ich godność osobistą;
6) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniów, dążąc do ich rozwoju psychofizycznego, w szczególności poprzez przygotowanie do różnego typu konkursów przedmiotowych, olimpiad, turniejów, zawodów;
7) śledzi postępy uczniów w nauce, w sposób bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy dokonuje ich oceny;
8) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, a w przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga objęcia pomocą psychologiczno - pedagogiczną, podejmuje działania zgodne z procedurą jej udzielania;
9) zabiega o doskonalenie swojego miejsca pracy (gabinetu, pracowni, klasopracowni), dba o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny;
10) doskonali swoje umiejętności dydaktyczne i czyni starania w zakresie podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej, uczestniczy w różnych formach doskonalenia zawodowego;
11) prowadzi prawidłowo dokumentację szkolną w zakresie powierzonych zadań (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik zajęć pozalekcyjnych i inne) – zgodnie z obowiązującymi przepisami;
12)  informuje rodziców uczniów, wychowawcę klasy oraz dyrektora i radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów

13) wykonuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
3. Każda klasa ma wychowawcę przydzielonego przez dyrektora. Zadaniem wychowawców jest:

1) zapoznanie uczniów i ich rodziców z nowym środowiskiem szkolnym, historią i tradycjami szkoły;
2) zapoznanie uczniów:

a) ze statutem, w szczególności z zasadami wewnątrzszkolnego oceniania uczniów, prawami i obowiązkami uczniów oraz nagrodami i karami;
b) z planem pracy wychowawczej;
c) z regulaminem wycieczek.
3) kształtowanie nawyków właściwych zachowań i metod uczenia się;
4) poznawanie środowiska rodzinnego uczniów;
5) wykonywanie zadań w zakresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
4. Wychowawca klasy dokumentuje swoją pracę:

1) tworząc plan wychowawczy klasy, z uwzględnieniem  planu działań profilaktycznych – dla uczniów i rodziców w każdym roku szkolnym (w wyznaczonym terminie doręcza je wicedyrektorowi),
2) prowadząc dokumentację udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
3) sporządzając w dzienniku lekcyjnym imienny wykaz uczniów.

5. Wychowawcy klas równoległych należą do zespołów wychowawczych. Do zadań zespołów wychowawczych należy szeroko rozumiana koordynacja pracy wychowawczej w klasach równoległych.

6. Zmiana wychowawcy klasy lub zmiana nauczyciela przedmiotu w toku nauczania:

1) może nastąpić w przypadkach szczególnie uzasadnionych:
a) w wyniku zmiany miejsca pracy nauczyciela;
b) z powodu przejścia na emeryturę;
c) w wyniku orzeczenia komisji dyscyplinarnej lub z mocy wyroku sądowego;
d) w innych szczególnych przypadkach (w czasie trwania roku szkolnego) na wniosek uczniów lub rodziców (prawnych opiekunów).
2) Wniosek o zmianę wychowawcy lub zmianę nauczyciela przedmiotu jest rozpatrywany w ciągu 2 tygodni od daty jego wpływu. Ostateczną decyzję podejmuje dyrektor szkoły;

3) Rodzice i uczniowie mogą zgłaszać uwagi dyrektorowi szkoły w sprawie doboru i  zmian wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu. 
7.  Nad uczniami klas I opiekę obejmują wychowawcy klas, zapoznając ich ze statutem szkoły, z ocenianiem wewnątrzszkolnym, nazwiskami nauczycieli uczących w danej klasie,  tradycjami i osiągnięciami szkoły. Organizowane jest tradycyjne przyjęcie pierwszoklasistów do społeczności uczniowskiej - „otrzęsiny”.
§ 31.  1. Zadania nauczyciela – bibliotekarza:
1) gromadzenie i udostępnianie zbiorów czytelnikom;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, rozmowy z czytelnikami;
3) propagowanie nowości bibliotecznych;
4) informowanie nauczycieli i wychowawców o czytelnictwie uczniów;
5) prowadzenie miesięcznych zestawień stanu czytelnictwa;
6) dokumentowanie pracy bibliotecznej w dzienniku biblioteki szkolnej;
7) składanie sprawozdań dotyczących pracy biblioteki podczas posiedzeń rady pedagogicznej przeznaczonych na podsumowanie pracy szkoły;
8) sprawowanie opieki nad uczniami korzystającymi z biblioteki, czytelni, centrum multimedialnego;
9) współpraca z lokalnymi bibliotekami różnego typu;
10) wypełnianie innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły, wynikających wyłącznie z umowy o pracę i zgodnych z przepisami prawa.

§ 32.  Praca zespołu nauczycieli

1. Zespół nauczycieli, o którym mowa w ustawie, dyrektor szkoły może powołać na czas określony lub nieokreślony.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły 
na wniosek tego zespołu.

3. Dyrektor szkoły, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć 
do realizacji określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów 
i pracowników szkoły. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami tej szkoły.

4. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Ustala wymagania edukacyjne. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

5. W liceum tworzy się zespoły przedmiotowe oraz zespoły zadaniowe, w szczególności: zespół ds. nowelizacji statutu, ds. profilaktyki, ds. ewaluacji.
§ 33.  Pracownicy niepedagogiczni 

1. W szkole zatrudnia się pracowników niepedagogicznych na stanowiskach urzędniczych, pomocniczych i obsługi zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych. 
2. Liczbę etatów na stanowiskach, o których mowa w ust. 1 określa dyrektor szkoły 
w arkuszu organizacji, o którym mowa w  Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.
3. Niepedagogicznymi pracownikami szkoły są:
1) główny księgowy;
2) sekretarka;
3) specjalista;
4) starszy woźny;

5) robotnik wysokowykwalifikowany;

6) sprzątaczki.
4. Zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi jest następujący:
1) Główny księgowy
a) przewidywanie i obliczanie potrzeb pieniężnych szkoły;

b) przygotowanie danych uzasadniających należności pieniężne;

c) współpraca z dyrektorem w sporządzaniu i wykonywaniu planów finansowych;

d) informowanie dyrektora o stanie pieniężnego zaopatrzenia i możliwości pokrycia potrzeb;

e) prowadzenie rachunkowości budżetowej;

f) nadzorowanie rachunkowości materiałowej;

g) sporządzanie sprawozdań finansowych;

h) kontrola stanu majątkowego szkoły (środków podstawowych i materiałowych);

i) naliczanie opłat za mieszkania stanowiące mienie szkoły;

j) przekazywanie podatku;

k) kontrola środków pozyskiwanych z umów dotyczących wynajmu sali gimnastycznej i siłowni oraz sal dydaktycznych oraz terminów wywiązywania się z umów zawartych z najemcami;

l) śledzenie na bieżąco aktów prawnych związanych z prowadzeniem rachunkowości, wypłacaniem wynagrodzeń i pozostałych świadczeń, finansami publicznymi, zamówieniami publicznymi oraz przekazywanie ww. informacji dyrektorowi szkoły.
2) Sekretarka
a) przyjmowanie i załatwianie interesantów, nauczycieli i uczniów;

b) prowadzenie wykazu godzin nadliczbowych;

c) rejestrowanie pism wchodzących i wychodzących;

d) przepisywanie korespondencji, planów sprawozdań i innych pism oraz wykonywanie kserokopii na zlecenie dyrekcji;

e) prowadzenie list obecności i ewidencji czasu pracy pracowników administracji i obsługi;

f) prowadzenie rejestru uczniów objętych obowiązkiem wojskowym oraz zaświadczeń wydanych do Wojskowej Komisji Uzupełnień;

g) sporządzanie duplikatów świadectw dojrzałości;

h) prowadzenie księgi wieczystej uczniów i maturzystów;

i) przyjmowanie podań od kandydatów do klas pierwszych, ich rejestrowanie i przygotowanie związanej z tym zakresem dokumentacji;

j) prowadzenie dokumentacji uczniów (dziennik elektroniczny, księga uczniów, ruch uczniów);

k) wprowadzanie danych do programu maturalnego Hermes i Systemu Informacji Oświatowej; 

l) sporządzanie sprawozdań i informacji dla potrzeb jednostki nadrzędnej oraz Głównego Urzędu Statystycznego;

m) wystawianie legitymacji uczniom i ewidencjonowanie ich w księdze druków ścisłego zarachowania;

n) wystawianie i prolongowanie legitymacji służbowych dla nauczycieli, ewidencjonowanie w księdze druków ścisłego zarachowania;

o) wystawianie i ewidencjonowanie delegacji służbowych;

p) prowadzenie księgi druków ścisłego zarachowania dla świadectw szkolnych i rozliczanie wydanych świadectw;

q) przygotowanie dokumentacji do egzaminu dojrzałości;

r) prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli i pracowników administracyjno-obsługowych – teczki akt osobowych;

s) obsługa i prowadzenie dokumentacji archiwum;
t) śledzenie na bieżąco aktów prawnych związanych z prowadzeniem kadr, zatrudnieniem, prowadzeniem archiwum oraz przekazywanie ww. informacji dyrektorowi szkoły.
3) Specjalista

a) sporządzanie list płac dla nauczycieli, pracowników ekonomiczno-administracyjnych i obsługi dla liceum oraz obliczanie zasiłków opiekuńczych, chorobowych, macierzyńskich i wychowawczych;

b) ewidencja wynagrodzeń na kartotekach osobowych oraz sporządzanie zaświadczeń o wynagrodzeniach i Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych;

c) sporządzanie i przekazywanie do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych dokumentów dotyczących zatrudnienia i wynagrodzeń pracowników;

d) sporządzanie i przekazywanie dokumentacji dotyczącej miesięcznego oraz rocznego rozliczenia podatku od osób fizycznych do Urzędu Skarbowego;

e) bieżące prowadzenie rejestrów zatrudnienia i wykorzystania płac  - analiza i sprawozdania z wykorzystania z funduszu płac;

f) prowadzenie spraw związanych z wydawaniem należnej odzieży pracownikom oraz świadczeń socjalno-bytowych;

g) współpraca w sporządzaniu sprawozdań rocznych; 

h) opisywanie rachunków;

i) prowadzenie rocznych kart wynagrodzeń;

j) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoły. 
4) Starszy woźny:

a) przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy;
b) przestrzeganie obowiązujących zasad bhp i p.poż.;
c) należyta dbałość o powierzone mienie;
d) obsługa pieca gazowego co w budynku szkoły;
e) utrzymywanie porządku w kotłowni;
f) utrzymywanie ładu, porządku oraz sprawności technicznej urządzeń stadionu szkolnego, w tym koszenie trawy, utrzymywanie zieleni na placu od południowej strony szkoły;
g) utrzymywanie w czystości i odśnieżanie chodników przy obiektach szkolnych, w razie konieczności także w dni wolne od pracy (soboty, niedziele i święta);
h) wykonywanie bieżących prac remontowych w szkole, w tym: malowanie ścian, drzwi, naprawianie zepsutych krzeseł i stołów;
i) dbałość o sprawność urządzeń i sprzętów szkolnych, mogących mieć wpływ na bezpieczeństwo młodzieży i pracowników;
j) odpowiedzialność za stan sprzętu p.poż. zgodnie ze swoimi kwalifikacjami;
k) przejmowanie obowiązków drugiego pracownika w razie jego nieobecności spowodowanej urlopem lub chorobą;
l) w sprawach związanych z utrzymaniem stadionu pracownik konsultuje się i współpracuje z nauczycielami wychowania fizycznego;
m) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.
5) Robotnik wysokowykwalifikowany

a) obsługa pieca gazowego co w budynku sali gimnastycznej

b) utrzymywanie porządku w kotłowni

c) utrzymywanie ładu, porządku oraz sprawności technicznej urządzeń Sali gimnastycznej, w tym koszenie trawy, utrzymywanie zieleni wokół budynku sali gimnastycznej

d) utrzymywanie w czystości i odśnieżanie chodników przy obiektach szkolnych, w razie konieczności także w dni wolne od pracy (soboty, niedziele i święta)

e) wykonywanie bieżących prac remontowych w Sali gimnastycznej, w tym: malowanie ścian, drzwi, naprawianie zepsutych ławek i stołów

f) dbałość o sprawność urządzeń i sprzętów szkolnych, mogących mieć wpływ na bezpieczeństwo młodzieży i pracowników

g) przejmowanie obowiązków drugiego pracownika w razie jego nieobecności spowodowanej urlopem lub chorobą

h) w sprawach związanych z utrzymaniem Sali gimnastycznej pracownik konsultuje się i współpracuje z nauczycielami wychowania fizycznego

i) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.
6) Sprzątaczka

a) utrzymanie czystości w przydzielonym rejonie, co wymaga codziennego zamiatania, odkurzania, mycia na mokro podłóg korytarzy, parapetów; 

b)  codzienne utrzymanie czystości tablic, ławek oraz w miarę potrzeb mebli, lamperii, listew, drzwi lub innego sprzętu znajdującego się w ww. pomieszczeniach szkolnych;

c) mycie dwa razy w roku stolarki okiennej i szyb oraz gablot na korytarzach szkolnych;  

d) przynajmniej jednokrotne w ciągu dnia pracy czyszczenie toalet za pomocą środków odkażających, zaopatrywanie ich w mydło i papier toaletowy;

e) zgłaszanie służbom technicznym lub kierownictwu szkoły albo wpisanie do zeszytu zauważonych uszkodzeń i niesprawności oraz braków w środkach utrzymania higieny;

f) w czasie tzw. dyżurowania (tzn. w godz. pracy od 800 do 1600) systematyczne odkurzanie i podlewanie kwiatów na klatkach schodowych, w pokoju nauczycielskim, gabinetach dyrekcji, sekretariacie oraz zadbanie o ich właściwy wygląd (w miarę potrzeb przesadzanie, rozsadzanie); 

g) utrzymanie czystości w sekretariacie i gabinetach dyrekcji, bibliotece, czytelni, księgowości oraz wykonywanie innych prac zleconych przez dyrekcję szkoły, sekretarkę szkoły;

h) otwieranie i zamykanie szkoły oraz pomieszczeń wewnątrz szkoły w godzinach pracy, tzw. dyżurowania;

i) odpowiedzialność za magazynek środków czystości i sprzęt gospodarczy;

j) przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy;

k) przestrzeganie obowiązujących zasad bhp i p.poż.;

l) należyta dbałość o powierzone mienie.
5. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni szkoły zobowiązani są do dbania o bezpieczeństwo uczniów i reagowania w sytuacjach zagrażających ich bezpieczeństwu. 
§ 34.  Szczegółowe zadania realizowane przez poszczególnych pracowników określają ich zakresy czynności ustalone przez dyrektora.
ROZDZIAŁ VI

ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIÓW

§ 35. 1. W szkole ustala się szczegółowe warunki i sposób wewnątrzszkolnego oceniania.
2. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania - w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

5. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomości;

2) rozumienie materiału naukowego;

3) umiejętność stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomości.

6. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza:

1) w klasach pierwszych, drugich i trzecich półrocze pierwsze rozpoczyna się 1 września i kończy się nie później niż 31 stycznia, przed feriami zimowymi; półrocze drugie trwa od pierwszego dnia po dokonaniu śródrocznej klasyfikacji do ostatniego dnia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym;

2) w klasach czwartych półrocze pierwsze rozpoczyna się 1 września i kończy najpóźniej 15 grudnia w danym roku szkolnym, półrocze drugie trwa od pierwszego dnia po dokonaniu śródrocznej klasyfikacji do piątku tygodnia poprzedzającego rozpoczęcie egzaminu maturalnego w danym roku szkolnym;

3) szczegółowy termin zakończenia pierwszego półrocza ustalany jest w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny;

4) każde półrocze nauczania kończy się klasyfikacją odpowiednio nazywaną: śródroczną i roczną; 

5) przed ukończeniem liceum uczniowie podlegają klasyfikacji końcowej.

7. Oceny dzielą się na:

1) bieżące;

2) klasyfikacyjne śródroczne;
3) klasyfikacyjne roczne;

4) klasyfikacyjne końcowe.

8. Ustalone oceny bieżące stanowią dla ucznia konkretną informację zwrotną o poziomie jego wiedzy i umiejętności oraz pomagają mu monitorować własny rozwój.

9. Uczniowie uzyskują oceny (wyrażone w stopniach) bieżące oraz klasyfikacyjne śródroczne, roczne i końcowe z zajęć edukacyjnych wg następującej skali:

1) stopień celujący (6), skrót cel;
2) stopień bardzo dobry (5), skrót bdb;
3) stopień dobry (4), skrót db;
4) stopień dostateczny (3), skrót dst;
5) stopień dopuszczający (2), skrót dop;
6) stopień niedostateczny (1), skrót ndst.
W zapisie w dokumentacji dozwolone jest używanie znaku  „-‘’ przy ocenach bieżących. 

10. Ocena w klasyfikacji śródrocznej jest wystawiana na podstawie ocen cząstkowych. Ocena w klasyfikacji rocznej jest wystawiana na podstawie ocen cząstkowych z drugiego półrocza z uwzględnieniem oceny za pierwsze półrocze. Szczególnie ważne są oceny z prac klasowych i sprawdzianów.

11. Ocena śródroczna (półroczna) i roczna jest liczbą całkowitą.
12. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo                                                                                       uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje 
z tych zajęć edukacyjnych celującą  końcową ocenę klasyfikacyjną.

13. Ustala się następujące kryteria oceniania prac pisemnych: 

ndst

do 35% ogólnej liczby punktów do uzyskania

dop -     
36 - 40%

dop

41 - 50%

dst -          
51 – 55%

dst

56 – 66%

db -           
67 – 71%

db

72 – 81%

bdb -         
82 – 86%

bdb

87 – 93%

cel -

94 – 96%

cel         
97 – 100%     

1) Jeżeli przy obliczaniu procentów uzyska się części dziesiętne, to należy je  zaokrąglić do pełnych liczb zgodnie z zasadami matematycznymi.

14. Z jednej pracy pisemnej uczeń otrzymuje tylko jedną ocenę. 

15. Jeżeli uczeń był nieobecny na zapowiedzianej pracy pisemnej, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, wpisując słowo: brak. 

16. Uczeń jest zwolniony:

a) z pytania i pisania prac klasowych, sprawdzianów i kartkówek przez pięć dni, jeżeli z przyczyn usprawiedliwionych nie był obecny na zajęciach szkolnych przynajmniej przez dwa tygodnie (10 dni zajęć lekcyjnych z rzędu);

b) z pytania i pisania prac klasowych, sprawdzianów i kartkówek przez trzy dni, jeżeli z przyczyn usprawiedliwionych nie był obecny na zajęciach szkolnych przynajmniej przez tydzień (5 dni zajęć lekcyjnych z rzędu);

c) z pytania i kartkówek w pierwszym dniu po powrocie, jeżeli z przyczyn usprawiedliwionych nie był obecny na zajęciach szkolnych trzy dni robocze z rzędu.
Przepisy zawarte w podpunktach a, b, c stosuje się tylko wtedy, gdy pytania i zadania dotyczą materiału zrealizowanego podczas nieobecności ucznia. 
17. Nie ocenia się ucznia w dniu następnym po powrocie z wycieczki szkolnej lub gdy w dniu poprzednim uczeń reprezentował szkołę w konkursach, zawodach sportowych, uroczystościach szkolnych zakończonych w późnych godzinach popołudniowych lub godzinach wieczornych. 

18. W przypadku stwierdzenia niesamodzielności ucznia w trakcie pracy  pisemnej (np. korzystanie ze ściąg, zmiana wyznaczonej grupy itp.) uczeń ten otrzymuje ocenę niedostateczną z danej pracy. 

19. Najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją śródroczną i roczną nauczyciele zobowiązani są do zakończenia przeprowadzania prac klasowych i sprawdzianów.                                                                                          

20. Istnieje możliwość stawiania ocen cząstkowych na następne półrocze po radzie klasyfikacyjnej.

21. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców: o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych, o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, a także o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej w następujący sposób:

1) uczniowie są informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu;

2) rodzice informowani są przez wychowawcę na pierwszym zebraniu;

3) rodzice mogą uzyskać informację bezpośrednio od nauczyciela przedmiotu.

22. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, złożonej po jej otrzymaniu przez ucznia lub jego rodziców w sekretariacie szkoły (w celu dołączenia jej do dokumentacji przebiegu nauczania), nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

23. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego zapoznaje uczniów oraz ich rodziców z warunkami, sposobami oraz kryteriami oceniania zachowania, a także z warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniowie informowani są na pierwszych godzinach z  wychowawcą;

2) rodzice informowani są na pierwszym zebraniu. 

24. W przypadku ciąży uczennica może być zwolniona z zajęć edukacyjnych i wówczas warunkiem promocji jest zdanie przez nią egzaminu klasyfikacyjnego.

25. Sposoby sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów

1) Formy i metody sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów:

a) pisemne:

· kartkówka obejmująca mniejszą partię materiału;

· sprawdzian;

· praca klasowa, różnego typu testy wiadomości i umiejętności (tzw. testy kompetencji przedmiotowych) – obejmujące dział lub kilka działów programowych;

· diagnozy szkolne w formie różnego typu pisemnych testów wiadomości i umiejętności;

· zadanie domowe;

· wypracowanie (różnorodne formy wypowiedzi pisemnej);

· recenzja;

· referat;
· prasówka;
· dyktando;

· praca w grupach;

· pisanie tekstu ze słuchu;
b) ustne:

· odpowiedź (różnorodne formy wypowiedzi ustnej);

· dyskusja;

· referat wygłoszony;

· recytacja;

· praca w grupach;

· prezentacje indywidualne i grupowe;

· aktywność na zajęciach (różnorodne formy);

· praca pozalekcyjna (np. konkursy, olimpiady itp.);
c) praktyczne:  

· ćwiczenia laboratoryjne;

· doświadczenia, ćwiczenia praktyczne;

· ćwiczenia i testy sprawności fizycznej, zręcznościowej;

· zaangażowanie na lekcjach wychowania fizycznego;

· pokazy, projekty i reprezentowanie szkoły w sporcie.

2) Sprawdzanie osiągnięć i postępów uczniów cechuje:

a) obiektywizm;

b) indywidualizacja;

c) konsekwencja;

d) systematyczność;

e) jawność.

3) Punktem wyjścia do analizy postępów ucznia jest test kompetencji („diagnoza wstępna”) przeprowadzany na początku roku szkolnego w klasie pierwszej z przedmiotów ustalonych przez dyrektora;

4) Prace klasowe, sprawdziany, testy zapowiadane są co najmniej na tydzień wcześniej;

5) Każda praca klasowa, sprawdzian, test kompetencji o charakterze sumatywnym przeprowadzane są w zależności od specyfiki przedmiotu na 1 lub 2 godz. lekcyjnych i poprzedzone są lekcją powtórzeniową;

6) Kartkówka z ostatnich trzech lekcji może odbywać się bez zapowiedzi;

7) Termin oddawania prac pisemnych wynosi do 14 dni. Każda następna forma pisemna w postaci sprawdzianu i pracy pisemnej z danego przedmiotu może odbyć się po zwrocie poprawionych uprzednio napisanych prac;

8) Uczniowie mogą być w jednym półroczu nieprzygotowani do lekcji: dwa razy - przy wymiarze zajęć edukacyjnych 4 i więcej godzin tygodniowo, jeden raz - przy wymiarze zajęć edukacyjnych od 1 do 3 godz. tygodniowo, jednak muszą to zgłosić z początkiem zajęć. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, co nie ma wpływu na roczną ocenę klasyfikacyjną;

9) W klasach pierwszych na początku roku szkolnego nauczyciele stosują dwutygodniowy  „okres ochronny”, nie stawiając ocen niesatysfakcjonujących uczniów; 

10) Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego nauczyciele w szczególności biorą pod uwagę systematyczność udziału w lekcjach, aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej oraz postęp w opanowaniu umiejętności i wiadomości dla poszczególnych klas zgodnie z indywidualnymi możliwościami ucznia;

11) Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego;

12) Na czas ferii i wycieczek nie wolno zadawać prac domowych. Przywilej ten nie przysługuje uczniom klas maturalnych.

26. Częstotliwość sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów:

1) Jednego dnia może odbyć się jedna praca klasowa lub sprawdzian (nauczyciel musi dokonać wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi);

2) Tygodniowo mogą odbyć się maksymalnie 3 zapowiedziane pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów; po przełożeniu na prośbę klasy ustalonego terminu zapowiedzianej formy pisemnej zasada ta nie obowiązuje; 

3) Ocenę klasyfikacyjną śródroczną i roczną wystawia się z co najmniej trzech ocen bieżących;

4) W przypadku nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, testu termin należy ponownie uzgodnić z klasą (przy czym nie obowiązuje jednotygodniowe  wyprzedzenie).

27.  Zasady i formy poprawiania osiągnięć (korygowania niepowodzeń) uczniów:

1) Po przeprowadzeniu każdej pisemnej formy sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów dokonuje się analizy błędów;

2) Uczeń nieobecny na pracy pisemnej może pisać zaległą pracę pisemną już na pierwszej lekcji z danego przedmiotu po powrocie ucznia do szkoły lub w terminie ustalonym przez nauczyciela;

3) Uczeń może poprawić niekorzystny wynik pracy klasowej i sprawdzianu w ciągu 14 dni lub po uzgodnieniu z nauczycielem;

4) Uczniowie mający kłopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiału mogą korzystać z indywidualnych konsultacji po uzgodnieniu z nauczycielem.

28.  Sposoby dokumentowania osiągnięć i postępów uczniów:

1) Szkoła prowadzi dla każdego oddziału e-dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w których dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym;

2) Oprócz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:

a) zakres materiału;

b) data;

c) forma oceniania.

3) Ocena aktywności ucznia na lekcji podlega autonomii nauczyciela; 

4) Oceny dłuższych prac pisemnych sprawdzających, wymagających znajomości większego zakresu wiedzy i umiejętności, wpisywane są kolorem czerwonym;

5) Wszystkie nagrody, wyróżnienia, kary, nagany udzielone uczniom wpisywane są przez  nauczycieli do dziennika.

29. Sposoby i zasady informowania uczniów i rodziców o postępach i osiągnięciach:

1) Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. Uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne są przechowywane przez nauczyciela do końca roku szkolnego oraz są udostępniane uczniowi i jego rodzicom. Uczeń lub jego rodzic może zrobić zdjęcie ocenionej pracy pisemnej; 

2) Na ustny wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić:

a) oceny są uzasadniane przez nauczycieli zajęć edukacyjnych w formie informacji ustnej;

b) komentarz nauczyciela powinien zawierać informacje o posiadanej wiedzy, opanowanych umiejętnościach oraz ich brakach, a także formach ich  uzupełnienia;
c) uczniowie i ich rodzice otrzymują uzasadnienie oceny na zebraniach i spotkaniach konsultacyjnych, odbywających się zgodnie z harmonogramem ustalonym przez szkołę.

3) Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele przedmiotów oraz wychowawca klasy są zobowiązani skutecznie poinformować uczniów i ich rodziców o przewidywanych dla nich rocznych ocenach przedmiotowych i zachowania. O zagrożeniach oceną niedostateczną lub naganną oceną zachowania uczniowie i ich rodzice są informowani cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej;
4) Po zakończeniu I półrocza nauki w danym roku szkolnym uogólnione wyniki klasyfikacji śródrocznej podawane są do wiadomości uczniów – na godzinach wychowawczych, rodziców - na wywiadówce śródrocznej. Uogólnione wyniki klasyfikacji rocznej podawane są do wiadomości uczniów na uroczystości zakończenia roku szkolnego oraz do wiadomości rodziców poprzez prezentację w/w wyników na szkolnej tablicy informacyjnej.

30. Klasyfikowanie

1) W ciągu roku szkolnego przeprowadza się klasyfikowanie uczniów w dwóch terminach:

a) śródroczne;

b) roczne.

2) Oceny klasyfikacyjne śródroczne, roczne i końcowe nie mogą być ustalone jako średnia arytmetyczna ocen cząstkowych;

3) Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej;

4) Uczeń ma prawo do jednokrotnej w ciągu cyklu edukacyjnego promocji, jeśli nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć  edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia, zgodne ze szkolnym planem  nauczania, są realizowane w klasie programowo wyższej i uzyskał pozytywną opinię  rady pedagogicznej;

5) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo  „nieklasyfikowana”.
31. Tryb i warunki ubiegania się o wyższą niż przewidywana roczną ocenę z zajęć edukacyjnych:

1) Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym przez dyrektora szkoły w każdym roku szkolnym;

2) Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen bieżących jest równa ocenie, o którą się ubiega, lub od niej wyższa;

3) Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:

a) przystąpienie do wszystkich przewidzianych i zapowiedzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych;

b) uzyskanie z wszystkich zapowiedzianych sprawdzianów i prac pisemnych ocen wyższych niż ocena niedostateczna, również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

c) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -  konsultacji indywidualnych. 

4) Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do nauczyciela przedmiotu, w ciągu dwóch dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych;
5) Nauczyciel przedmiotu sprawdza spełnienie wymogów w ust. 31, pkt. 3;

6) W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 31, pkt. 3, nauczyciel przedmiotu wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny;

7) W przypadku niespełnienia któregokolwiek  z warunków z ust. 31, pkt. 3 prośba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia;

8) Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej pięć dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu egzaminu, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań;

9) Oceniony sprawdzian zostaje dołączony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu;

10) Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy egzamin został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą;

11) Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyniku egzaminu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy.

32. Zasady oceniania zachowania:

1) Ocena zachowania uwzględnia w szczególności:

a) wywiązywanie się  z obowiązków ucznia;

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

c) dbałość o honor i tradycje szkoły;

d) dbałość o piękno mowy ojczystej;

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

g) dbałość o odpowiedni strój;
h) okazywanie szacunku innym osobom.

2) Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną  zachowania  ustala wychowawca klasy na godzinie z wychowawcą, nie później niż na dwa tygodnie przed śródrocznym i rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej po uwzględnieniu:

a) samooceny ucznia i  wszystkich opinii uczniów danej klasy;

b) opinii wszystkich nauczycieli oraz ich adnotacji zawartych w dziennikach klasowych  o zachowaniu uczniów.

3) Ustalenie oceny zachowania jest czynnością jawną, tzn. odbywa się wobec całej klasy;

4) Ocenę zachowania śródroczną i roczną klasyfikacyjną ustala się wg skali:

wzorowe – wz

bardzo dobre – bdb

dobre – db

poprawne – pop
nieodpowiednie – ndp

naganne – ng;
5) Szczegółowe  kryteria ocen zachowania:

a) zachowanie wzorowe: otrzymuje uczeń, który we wszystkich sprawach przestrzega postanowień statutu szkoły, jest pozytywnym wzorem dla innych uczniów, nie ma nieusprawiedliwionej absencji, spełnia wszystkie z niżej wymienionych warunków:

· jest prawdomówny, pilny, systematyczny i zdyscyplinowany;

· rozwija się poprzez udział w olimpiadach, konkursach różnego typu lub zawodach sportowych na miarę swoich możliwości;

· wzorowo pełni powierzone mu funkcje, jest inicjatorem wykonania czegoś pożytecznego na rzecz klasy, szkoły, środowiska;

· żyje w przyjaźni z zespołem klasowym, wpływa na tworzenie dobrej atmosfery;

· szanuje mienie własne i społeczne, prawidłowo reaguje na przejawy wandalizmu;

· dba zawsze o kulturę słowa, przestrzega form kulturalnego zachowania;

· dba o odpowiedni strój;

· dba o swoje zdrowie (nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających), rozumie potrzebę rozwijania kultury fizycznej;

· ma własne zdanie, którego potrafi bronić w sposób prawidłowy i taktowny;

· udziela pomocy koleżankom, kolegom i innym osobom;
b) zachowanie bardzo dobre: otrzymuje uczeń, który przestrzega postanowień statutu szkoły, a nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu się bardzo rzadko (2 godziny lekcyjne w półroczu) i spełnia warunki:

· nie ma konfliktów z zespołem klasowym;

· szanuje mienie własne i społeczne, prawidłowo reaguje na przejawy wandalizmu;

· jest prawdomówny, pilny, systematyczny i zdyscyplinowany;

· dba o kulturę słowa i odpowiedni wygląd;

· dba o swoje zdrowie (nie pali papierosów – w tym e-papierosów, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających);

· dba o honor i tradycje szkoły;
c) zachowanie dobre: otrzymuje uczeń, który przestrzega postanowień statutu szkoły, a nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu się bardzo rzadko (3 - 8 godzin lekcyjnych w półroczu) i spełnia warunki:

· zgodnie współpracuje z zespołem klasowym;

· zachowuje się godnie i kulturalnie;
· okazuje szacunek innym osobom;

· tylko sporadycznie nie wywiązuje się z obowiązków ucznia;
d) zachowanie poprawne: otrzymuje uczeń, który incydentalnie narusza postanowienia statutu szkoły przez:

· nieusprawiedliwioną absencję (9 – 20 godzin lekcyjnych w półroczu);

· uchybianie zasadom współżycia społecznego i kultury osobistej;

· sporadyczne niewypełnianie obowiązków ucznia;
e) zachowanie nieodpowiednie: otrzymuje uczeń, który narusza postanowienia statutu szkoły przez:

· nieusprawiedliwioną absencję (21 – 50 godzin lekcyjnych w półroczu);

· częste niewywiązywanie się z obowiązków szkolnych;

· niepunktualność i niezdyscyplinowanie;

· nieumiejętność funkcjonowania w zespole (wywieranie złego wpływu na kolegów i koleżanki);

· używanie wulgarnego języka;

· niedbanie o własne zdrowie;
f) zachowanie naganne: otrzymuje uczeń, który w sposób rażący narusza postanowienia statutu szkoły, nie podejmuje prób poprawy swojego zachowania, absencja nieusprawiedliwiona przekracza 50 godzin lekcyjnych w półroczu, demonstracyjnie lekceważy obowiązki szkolne i zasady współżycia społecznego np.:

· demoralizuje innych uczniów;

· świadomie niszczy mienie społeczne i prywatne;

· swoim postępowaniem zagraża życiu i zdrowiu innych;

· kłamie, kradnie, ulega nałogom (pali papierosy – w tym e-papierosy, pije alkohol, używa narkotyków i innych środków odurzających);
· często używa wulgarnego języka;

· jest arogancki w stosunku do nauczycieli, uczniów i innych osób.

6) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzględnia wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie;
7) 3 spóźnienia nieusprawiedliwione odpowiadają 1 godzinie nieusprawiedliwionej. Za  spóźnienie uważa się nieprzyjście na lekcję do 15 minut;

8) Rodzice informują wychowawcę w ciągu 2 dni o nieobecności ucznia  z ważnych przyczyn rodzinnych;

9) Uczeń ma obowiązek w ciągu 7 dni dostarczyć usprawiedliwienie nieobecności, podając jej powód. Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy. Uczeń pełnoletni usprawiedliwia się samodzielnie;

10) Dłuższa nieobecność ucznia w szkole, powyżej 7 dni,  wymaga informacji już w trakcie jej trwania. Jeżeli wychowawca ma wątpliwości co do przyczyny nieobecności ucznia, informuje o tym fakcie rodziców, prosząc o dodatkowe wyjaśnienia;

11) Oceny zachowania  ucznia, któremu przyznano nauczanie indywidualne, dokonuje  wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących;

12) Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły,  jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

33. Tryb i warunki ubiegania się o wyższą niż przewidywana roczną ocenę zachowania:

1) Za przewidywaną ocenę roczną zachowania przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez wychowawcę zgodnie z terminem ustalonym przez dyrektora szkoły w każdym roku szkolnym;

2) Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny zachowania tylko o jeden stopień i tylko w przypadku, gdy spełnia kryteria statutowe na daną ocenę oraz przedstawi nowe, nieznane wcześniej okoliczności związane z jego aktywnością na rzecz szkoły; 
3) Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zachowania zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wychowawcy, w ciągu dwóch dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych zachowania. Podanie musi być uzasadnione zgodnie z ust. 33, pkt. 2;
4) Po rozpatrzeniu podania ucznia wychowawca podejmuje decyzję i odnotowuje ją na podaniu, które przechowuje w swojej dokumentacji.
ROZDZIAŁ VII

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW. NAGRODY I KARY
§ 36. 1. Uczeń ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;
3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) nietykalności osobistej i równości wobec prawa bez względu na różnice rasy, płci, religii, poglądów politycznych, przekonań, narodowości, pochodzenia społecznego, majątku,  urodzenia lub jakiekolwiek inne;
5) swobody zachowania swoich myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;
6) wypowiadania własnych poglądów podczas omawiania na lekcjach różnorodnych zagadnień i uzyskiwania wyjaśnień w związku z tematem;
7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów oraz reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych;
8) uzyskiwania informacji od nauczyciela na temat zakresu materiału nauczania, wymagań edukacyjnych oraz metod nauczania;
9) sprawiedliwego i jawnego oceniania; 

10) pomocy w przypadkach trudności w nauce ze strony nauczyciela przedmiotu i wychowawcy;
11) jednokrotnej w ciągu cyklu edukacyjnego promocji, jeśli nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć  edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia są zgodne ze szkolnym planem  nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej i uzyskał pozytywną opinię  rady pedagogicznej;


12) jednokrotnego powtarzania tej samej klasy w cyklu kształcenia. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na ponowne powtarzanie klasy;
13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i z doradztwa zawodowego; 

14) proponowania tematyki planów wychowawczych klasy;
15) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową;
16) udziału w wycieczkach organizowanych przez szkołę; 

17) korzystania z pomocy materialnej oferowanej przez organ prowadzący i ministra właściwego ds. oświaty i Prezesa Rady Ministrów (nagroda, stypendium) zgodnie z obowiązującymi regulaminami przyznawania nagród i stypendiów;
18) korzystania z opieki nauczycieli, pielęgniarki na terenie szkoły w zakresie profilaktyki i pomocy w nagłych wypadkach;
19) wypoczynku w przerwach międzylekcyjnych, świątecznych i podczas ferii;
20) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki, urządzeń sportowych podczas zajęć dydaktycznych i pozalekcyjnych, zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów.
2. W  liceum uczniowie mogą należeć do organizacji młodzieżowych i społecznych wspomagających wychowawczą działalność na terenie szkoły.

3. Szczegółowe cele i zadania, struktury organizacyjne oraz formy działań określają wewnętrzne regulaminy tychże organizacji.

4. Uczeń ma obowiązek:

1) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią;
2) szanowania symboli szkoły, kultywowania jej tradycji oraz poznania historii szkoły;
3) przebywania na terenie szkoły we właściwym stroju:

a) codziennym - należy przez to rozumieć następujące ustalenia:

· ubiór powinien mieć charakter oficjalny, przy zachowaniu osobistych upodobań ucznia, lub sportowy;
· noszona odzież i obuwie nie mogą zawierać nadruków oraz symboli promujących nałogi; nadruki nie mogą mieć charakteru obraźliwego, prowokacyjnego, wywołującego agresję;
· okrycia zakładane bezpośrednio na ciało nie mogą być przezroczyste, a w zestawieniu ze spódnicami lub spodniami mają zakrywać cały tułów;
· biżuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne, mające wpływ na wygląd ucznia nie mogą zawierać oznak subkulturowych ani agresywnych akcentów.
b) odświętnym - w czasie uroczystości szkolnych i państwowych - obowiązuje jasna koszula lub bluzka; marynarka lub sweter; ciemne spodnie lub spódnica.

4) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia w obowiązkowych lub/i wybranych przez siebie zajęciach;
5) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejętności;
6) bezwzględnego podporządkowania się zaleceniom dyrekcji, nauczycieli oraz ustaleniom samorządu szkoły lub klasy zgodnie z przepisami prawa; 
7) przestrzegania zasad współżycia społecznego, a szczególnie:

a) okazywania szacunku dorosłym – nauczycielom, pracownikom szkoły, kolegom oraz osobom dorosłym odwiedzającym szkołę poprzez społecznie akceptowane formy;
b) przeciwstawiania się przejawom wulgaryzmu i agresji;
c) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi.
8) nieulegania nałogom. Na terenie szkoły i podczas imprez organizowanych przez szkołę uczeń:

a) nie pali papierosów;
b) nie pije alkoholu;
c) nie używa narkotyków i innych środków odurzających.
9) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd oraz naprawienia wyrządzonych szkód materialnych;
10) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajęcia oraz korzystania z szatni szkolnej;
11) dbania o zdrowie i bezpieczeństwo własne i kolegów;
12) usprawiedliwiania każdorazowo nieobecności w szkole w ciągu siedmiu dni;
13) przebywania na terenie szkoły w czasie planowych  zajęć i przerw międzylekcyjnych;
14) przestrzegania przepisów bhp, przeciwpożarowych oraz wszystkich regulaminów szkolnych.
5. Uczniom zabrania się używania podczas zajęć lekcyjnych telefonów komórkowych i innych sprzętów elektronicznych rozpraszających uwagę, za wyjątkiem sytuacji, kiedy odbywa się to za zgodą nauczyciela.
§ 37. 1. Ucznia nagradza się za:

1) rzetelną i systematyczną naukę, ujawniającą się w osiąganiu wysokich wyników w nauce podczas całego cyklu kształcenia;

2) pracę społeczną na rzecz szkoły;

3) wzorową postawę osobistą, ujawniającą poszanowanie wartości humanistycznych;

4) wybitne osiągnięcia w zakresie rozwoju pasji i zainteresowań;
5) nienaganną frekwencję. 
2. Rodzaje nagród i wyróżnień:

1) pochwała dyrektora wobec klasy;
2) pochwała dyrektora na forum szkoły;
3) nagroda książkowa;
4) dyplomy indywidualne i zespołowe;
5) nagrody rzeczowe dla wyróżniających się absolwentów.

3. 1) Nagrody i wyróżnienia wymienione w ust. 2 pkt. 3, 4 są przyznawane przez dyrektora na wniosek wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

2)    Wyróżnień, o których mowa w ust. 2 pkt. 1, 2, dokonuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii wychowawcy.

3)
Uczeń liceum, rodzic ucznia, pracownik szkoły może złożyć do dyrektora umotywowane pisemne zastrzeżenia dotyczące przyznanej uczniowi nagrody. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 14 dni od dnia, w którym zastrzeżenia zostały dostarczone do sekretariatu szkoły. Przed zajęciem stanowiska  dyrektor występuje do organu, który przyznał nagrodę z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia doręczenia. Niezłożenie pisemnego ustosunkowania się do zastrzeżeń w terminie wskazanym wyżej jest poczytywane jako nieuznanie zastrzeżeń za zasadne.
4. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu szkoły, Regulaminu działalności Samorządu Uczniowskiego, Regulaminu wycieczek, zarządzeń dyrektora, poleceń nauczycieli i wychowawców, za uwłaczanie godności innych osób i urąganie zasadom kultury, uczniowi może być wymierzona kara, po nieskutecznym działaniu wcześniej zastosowanych środków wychowawczych.

5. Rodzaje kar:

1) nagany, upomnienia udzielane przez wychowawcę, dyrektora, wicedyrektora;
2) zawieszenie w prawie pełnienia funkcji i reprezentowania szkoły na zewnątrz;
3) skreślenie z listy uczniów.
6. 1) Kar, o których mowa w ust. 5 pkt. 2 udziela dyrektor na wniosek wychowawcy po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej; 

2) Skreślenia z listy uczniów, o którym mowa w ust. 5 pkt. 3, dokonuje dyrektor szkoły, wydając decyzję, po podjęciu uchwały przez radę pedagogiczną oraz po uzyskaniu opinii rady szkoły;
3) O udzieleniu kar, o których mowa w ust. 5 pkt. 1,2 ucznia i jego rodziców powiadamia niezwłocznie wychowawca klasy;
4) O skreśleniu ucznia z listy uczniów, ukaranego i jego rodziców powiadamia  decyzją dyrektor szkoły.
7. Odwołanie od kar

1) Od kary nałożonej przez wychowawcę pełnoletni uczeń, a w przypadku ucznia niepełnoletniego sam uczeń lub jego rodzice mogą pisemnie  odwołać się do dyrektora w terminie 7 dni, począwszy od dnia powzięcia wiadomości o wymiarze kary. Odwołanie musi zawierać uzasadnienie;
2) Od kar nałożonych przez dyrektora przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni. Dyrektor rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu, może przy tym zasięgnąć opinii komisji powołanej w tym celu;
3) Wniesienie odwołania wstrzymuje wykonanie kary do chwili jej rozstrzygnięcia;
4) Dla zbadania zasadności odwołania dyrektor powołuje w terminie 3 dni komisję w składzie: 

a) wicedyrektor jako jej przewodniczący;
b) pedagog lub psycholog;
c) wychowawca;
d) dwóch członków zespołu wychowawczego;
e) opiekun samorządu uczniowskiego.

5) Na wniosek odwołującego się ucznia, w skład komisji odwoławczej może wejść przedstawiciel samorządu uczniowskiego;
6) Komisja po zapoznaniu się z rodzajem przewinienia, za które nałożono karę, wysłuchuje zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatność zastosowanej kary do stopnia winy i przedstawia dyrektorowi opinię o uchyleniu kary bądź utrzymaniu jej w mocy. 
ROZDZIAŁ VIII

CEREMONIAŁ

§ 38. 1. Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał. 

2. Uczniowie zobowiązani są do szanowania  sztandaru i ceremoniału szkolnego oraz kultywowania tradycji szkoły. 

3. Podczas najważniejszych uroczystości szkolnych uczniów obowiązuje strój galowy. 

4. Najważniejszymi symbolami narodowymi przyjętymi do ceremoniału szkolnego są: 

1) godło Rzeczypospolitej Polskiej;

2) flaga państwowa;

3) hymn państwowy – „Mazurek Dąbrowskiego”.

5. Najważniejszym symbolem szkolnym jest sztandar szkoły. 

6. Budynek szkoły jest dekorowany flagami narodowymi podczas: 

1) świąt państwowych; 

2) wyborów parlamentarnych, prezydenckich, samorządowych; 

3) żałoby narodowej; 

4) innych uroczystości wynikających z ceremoniału szkoły.
§ 39. 1. Ceremoniał szkolny stanowi integralną część z przyjętą tradycją szkolną oraz harmonogramem uroczystości i imprez szkolnych. 
2. Ceremoniał szkolny jest   zbiorem zasad i  form, określających zespołowe i  indywidualne zachowanie się uczniów oraz innych osób uczestniczących w  uroczystościach szkolnych. 
3. Ceremoniał szkolny nie ustala wszystkich szczegółów uroczystości. 
4. Ceremoniał szkolny jednoczy  społeczność szkolną, kształtuje tradycję lokalną i patriotyzm.
§ 40. 1. We wszystkich uroczystościach wynikających z organizacji pracy szkoły uczestniczy poczet wraz ze sztandarem szkoły.
2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoły w zamkniętej gablocie. 

§ 41. 1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego w jego składzie winni znajdować się uczniowie, którzy są godni tego zaszczytu: 

1) osiągają najlepsze wyniki w nauce;

2) prezentują nienaganną postawę moralną;

3) wyróżniają się wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem. 

2. Skład pocztu sztandarowego stanowią:

1) chorąży – uczeń i jego zastępca;

2) asysta – dwie uczennice i ich zastępczynie. 

3. Osoby tworzące poczet obowiązuje strój galowy:

1) uczeń –  czarny bądź granatowy garnitur lub czarne/granatowe spodnie, biała koszula;

2) uczennice – granatowe lub czarne spódnice i białe bluzki. 

4. Kandydatury składu podstawowego i zastępczego są przedstawione przez wychowawców klas trzecich w kwietniu na zebraniu rady pedagogicznej i przez nią zatwierdzone w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. 

5. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, począwszy od ślubowania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego przez klasy czwarte.
6. Opiekunem sztandaru jest opiekun samorządu uczniowskiego.
7. Na wniosek rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego. W takim przypadku należy dokonać wyboru uzupełniającego.

ROZDZIAŁ IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 42. 1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zawierającej wizerunek orła ustalony dla godła Rzeczypospolitej z pełną nazwą szkoły w otoku:  Liceum Ogólnokształcące Nr I im. mjra Henryka Sucharskiego w Kępnie. 
2. Tablice i pieczęci zawierają nazwę, numer porządkowy i siedzibę szkoły.
§ 43. 1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w rozporządzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji. 

2. Zasady wydawania świadectw, legitymacji szkolnych i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów określa rozporządzenie w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych. 

3. Wybrane dokumenty, w szczególności: statut, program wychowawczo-profilaktyczny, plan pracy pedagoga, plan pracy doradcy zawodowego, regulamin biblioteki, regulamin rady pedagogicznej dostępne są na stronie internetowej szkoły (www.lokepno.com.pl) w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).
§ 44. 1. Działalność szkoły finansowana jest przez Powiat Kępiński. 

2. Działalność szkoły może być współfinansowana z dobrowolnych opłat ponoszonych przez rodziców  uczniów, a także środków finansowych przekazywanych przez darczyńców. 

3. Szkoła może pozyskiwać środki finansowe z funduszy unijnych. 

4. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej szkoły regulują odrębne przepisy.
§ 45. 1. Statut szkoły obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców i nauczycieli. 

2. Dla zapewnienie znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się następujące zasady:

1) umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolnej;

2) nałożenie obowiązku zapoznania się z treścią statutu na wszystkich nauczycieli (w szczególności na rozpoczynających pracę w tej szkole i na nauczycieli stażystów), oraz uczniów. 
§ 46. 1.  Dyrektor lub upoważniona przez niego osoba (zespół ds. nowelizacji statutu) w razie potrzeby opracowuje tekst ujednolicony statutu i kieruje go do zatwierdzenia przez radę szkoły.
2. Tekst ujednolicony statutu wprowadza się zarządzeniem dyrektora. 

3. Tekst ujednolicony dostępny jest w wersji papierowej w bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej.
§ 47. W szkole oprócz ustawy, ustawy o systemie oświaty, Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy obowiązują akty prawne pozostające w związku z działalnością szkoły, a wydane przez nadrzędne organy władzy i administracji państwowej oraz władze samorządowe organu prowadzącego szkołę.

§ 48. Traci moc statut liceum z dnia 15 kwietnia 2025 roku.
