PLAN  PRACY  DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ

/ wraz z Planem Nadzoru Pedagogicznego /
Liceum Ogólnokształcącego Nr I im. mjra Henryka Sucharskiego 
w Kępnie



Zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną w dniu 26 sierpnia 2026 roku





Rok szkolny 2026/2027

 
Działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza liceum zmierzać będzie do stałej poprawy jakości pracy szkoły, zdobywania wiedzy oraz oddziaływania wychowawczego na młodzież (wg Rozporządzenia MEN z 13 czerwca 2025 r. 
Zmieniającego rozporządzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych, polegać będzie na organizowaniu i systematycznym analizowaniu stopnia spełnienia przez szkołę wymagań wynikających z postawionych sobie zadań z uwzględnieniem opinii nauczycieli, rodziców i uczniów.



Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2026/2027:
na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. –Prawo oświatowe (Dz.U. 
z 2025 r. poz. 1043 ze zm.):
1. Wspieranie przedszkoli i szkół we wdrażaniu zmian wynikających z Reformy26. Kompas Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szkoły wymagającej, wspierającej i przyjaznej rozwojowi ucznia. 
2. Szkoła miejscem budowania odporności społecznej – kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i innych. 
3. Edukacja zdrowotna w szkole – promowanie zdrowego stylu życia, aktywności ruchowej oraz przygotowanie uczniów do odpowiedzialnych zachowań prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy. 
4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywności off-line. Rozwijanie umiejętności bezpiecznego poruszania się w sieci i krytycznego myślenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a także korzystania z funkcjonalności i zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej. 
5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i młodzieży z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w środowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkół w zakresie współpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno - pedagogicznej i wychowania w celu zapewnienia spójności i skuteczności wsparcia udzielanego każdemu dziecku. 
6. Profilaktyka uzależnień behawioralnych i przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej. Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych. 
7. Wspieranie podejmowania świadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczególnym uwzględnieniem doradztwa zawodowego i promocji kształcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty kształcenia zawodowego wypracowanej z branżami. 
8. Wspieranie ciekawości i aktywności poznawczej uczniów poprzez promowanie kształcenia interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania kształtującego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem. 


ZASADY DZIAŁANIA - GŁÓWNE KIERUNKI PRACY
1. Wdrażanie reformy systemu edukacji, reformy programowej 
w obszarach:
· realizowanie programu w czteroletnim liceum ogólnokształcącym
· dopracowywanie systemu oceniania, klasyfikowania, diagnozowania
· usamorządowienie szkoły.
2. Kontynuowanie programu doskonalenia.

3. Doskonalenie pracy zespołów przedmiotowych w analizie 
i realizacji podstawy programowej, programów, rozkładów materiału 
i wymagań edukacyjnych.
4. Kontynuacja realizacji zadań z ubiegłego roku szkolnego, tzn. obiektywizacja systemu oceniania i egzaminowania, diagnozowanie w poziomach.

5. Wzmacnianie funkcji opiekuńczo-wychowawczej szkoły poprzez: 
- doskonalenie umiejętności wychowawczych i komunikowania się oraz radzenia sobie z problemami,
- diagnozowanie problemów w klasie we współpracy z rodzicami, pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym,
- podnoszenie świadomości uczniów w zakresie tożsamości szkolnej.
  6.  Wdrażanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
7.  Stałe wdrażanie w życie szkolne zdolności do gromadzenia rzeczowej informacji, pracy w zespole, zdolności do nowych rozwiązań.

8.  Tworzenie sprawnego, spójnego systemu zbierania, przetwarzania 
   i przekazywania informacji w obrębie szkoły, jak i we współpracy 
z instytucjami edukacyjnymi.

9.  Nadzór pedagogiczny - mierzenie efektywności nauczania.

CELE I ZADANIA PLANU DYDAKTYCZNO- WYCHOWAWCZEGO
ROK SZKOLNY 2026/2027
Główne kierunki pracy:
1. Kontynuowanie programu doskonalenia nauczycieli - awansu zawodowego (WDN - wewnątrzszkolny system doskonalenia nauczycieli) - opieka starszych stażem nauczycieli nad młodszymi oraz nowozatrudnionymi nauczycielami.
2. Doskonalenie pracy zespołów przedmiotowych (wspólna analiza programów) ze szczególnym uwzględnieniem przygotowań do matury 2027 dla rocznika kl. IV - analiza wymagań i przeprowadzenie spotkań informacyjnych dla maturzystów i ich rodziców.
3. Wzmacnianie funkcji opiekuńczo-wychowawczej szkoły, wzmacnianie bezpieczeństwa, diagnozowanie zagrożenia we współpracy z rodzicami, pedagogiem, psychologiem szkolnym i samorządem uczniowskim.
4. Stałe wdrażanie w życie szkolne „zdolności do nowych rozwiązań”.
5. Kontynuacja programu Unii Europejskiej „Erasmus+” i wymiany międzynarodowej ze szkołą partnerską, podkreślanie wielkiego znaczenia dialogu międzykulturowego.
6. Aktywizacja środowiska szkolnego (olimpiady, konkursy, „otwarte drzwi”, wykorzystanie szkolnej strony internetowej w celu promowania szkoły).
7. Rozwijanie poczucia własnej wartości oraz pobudzanie postaw kreatywnych uczniów 
w procesie zdobywania umiejętności, gromadzenia i przekazywania wiedzy.
8. Opieka pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nad młodzieżą.
9. Kształtowanie tożsamości narodowej w aspekcie tożsamości regionalnej, wychowywanie patriotyczne.
10. Stwarzanie warunków do kształcenia zachowań sprzyjających zdrowiu 
i bezpieczeństwu.
11. Systematyczna modyfikacja statutu Liceum.
12. Plan finansowy wraz z planem remontów.
13. Nadzór pedagogiczny – mierzenie efektywności pracy Liceum w ramach ewaluacji wewnętrznej.
WIZJA ABSOLWENTA

1. Absolwent posiada usystematyzowaną wiedzę o społeczeństwie, kulturze i przyrodzie w zakresie:
· treści kształcenia ogólnego, zawartych w podstawie programowej
· treść kształcenia fakultatywnego w poszerzonym zakresie.
2. Absolwent ma określone zainteresowania i jest przygotowany 
do samokształcenia, które traktuje jako proces trwający całe życie.
3. Absolwent posiada umiejętność posługiwania się różnymi źródłami wiedzy 
i informacji.
4. Absolwent jest przygotowany do aktywności społeczno-zawodowej oraz 
do ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie:
· potrafi radzić sobie w sytuacjach trudnych
· wierzy w siebie i we własne możliwości
· potrafi wchodzić w różne role społeczne.
5. Absolwent posługuje się biegle co najmniej jednym językiem obcym.

6. Absolwent posiada osiągnięcia w:
· konkursach lub olimpiadach przedmiotowych,
· zawodach sportowych,
· pracach na rzecz szkoły, środowiska.


KOMPETENCJE  KLUCZOWE
- zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie (2006/962/WE) 
Osiem kompetencji kluczowych, które stanowią połączenie wiedzy, umiejętności i postaw uważanych za niezbędne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji społecznej oraz zatrudnienia. 
1. Porozumiewanie się w języku ojczystym  
Porozumiewanie się w języku ojczystym to zdolność wyrażania i interpretowania pojęć, myśli, uczuć, faktów i opinii w mowie i piśmie (rozumienie ze słuchu, mówienie, czytanie 
i pisanie) oraz językowej interakcji w odpowiedniej i kreatywnej formie w pełnym zakresie kontekstów społecznych i kulturowych – w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym. 

2. Porozumiewanie się w językach obcych  
Porozumiewanie się w obcych językach opiera się w znacznej mierze na tych samych wymiarach umiejętności, co porozumiewanie się w języku ojczystym – na zdolności do rozumienia, wyrażania i interpretowania pojęć, myśli, uczuć, faktów i opinii w mowie i piśmie (rozumienie ze słuchu, mówienie, czytanie
 i pisanie) w odpowiednim zakresie kontekstów społecznych i kulturalnych 
(w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym) w zależności od chęci lub potrzeb danej osoby. Porozumiewanie się w obcych językach wymaga również takich umiejętności, jak mediacja i rozumienie różnic kulturowych.
 
3. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne  
Kompetencje matematyczne obejmują umiejętność rozwijania i wykorzystywania myślenia matematycznego w celu rozwiązywania problemów wynikających z codziennych sytuacji. Istotne są zarówno proces i czynność, jak i wiedza, przy czym podstawę stanowi należyte opanowanie umiejętności liczenia. Kompetencje matematyczne obejmują – w różnym stopniu – zdolność i chęć wykorzystywania matematycznych sposobów myślenia (myślenie logiczne 
i przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele). Kompetencje naukowe odnoszą się też do zdolności i chęci wykorzystywania istniejącego zasobu wiedzy 
i metodologii do wyjaśniania świata przyrody, w celu formułowania pytań i wyciągania wniosków opartych na dowodach. Za kompetencje techniczne uznaje się stosowanie tej wiedzy i metodologii w odpowiedzi na postrzegane potrzeby lub pragnienia ludzi. naukowe, zasady i metody, technikę oraz produkty i procesy techniczne, a także rozumienie wpływu nauki i technologii na świat przyrody. 

4. Kompetencje informatyczne  
Kompetencje informatyczne obejmują umiejętne i krytyczne wykorzystywanie technologii społeczeństwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu się. Opierają się one na podstawowych umiejętnościach w zakresie TIK: wykorzystywania komputerów do uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz 
do porozumiewania się i uczestnictwa w sieciach współpracy za pośrednictwem Internetu. 

5. Umiejętność uczenia się  
 „Umiejętność uczenia się” to zdolność konsekwentnego i wytrwałego uczenia się, organizowania własnego procesu uczenia się, w tym poprzez efektywne zarządzanie czasem 
i informacjami, zarówno indywidualnie, jak i w grupach. 
6. Kompetencje społeczne i obywatelskie  
Są to kompetencje osobowe, interpersonalne i międzykulturowe obejmujące pełny zakres zachowań przygotowujących osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym, szczególnie w społeczeństwach charakteryzujących się coraz większą różnorodnością, a także rozwiązywania konfliktów w razie potrzeby. Kompetencje obywatelskie przygotowują osoby do pełnego uczestnictwa w życiu obywatelskim w oparciu o znajomość pojęć i struktur społecznych i politycznych oraz poczuwanie się do aktywnego 
i demokratycznego uczestnictwa. 


7. Inicjatywność i przedsiębiorczość  
Inicjatywność i przedsiębiorczość oznaczają zdolność osoby do wcielania pomysłów w czyn. Obejmują one kreatywność, innowacyjność i podejmowanie ryzyka, a także zdolność do planowania przedsięwzięć i prowadzenia ich dla osiągnięcia zamierzonych celów. Stanowią one wsparcie dla indywidualnych osób nie tylko w ich codziennym życiu prywatnym 
i społecznym, ale także w ich miejscu pracy pomagając im uzyskać świadomość kontekstu ich pracy i zdolność wykorzystywania szans; są podstawą bardziej konkretnych umiejętności 
i wiedzy potrzebnych tym, którzy podejmują przedsięwzięcia o charakterze społecznym lub handlowym lub w nich uczestniczą. Powinny one obejmować świadomość wartości etycznych i promować dobre zarządzanie. 

8.Świadomość i ekspresja kulturalna  
Docenianie znaczenia twórczego wyrażania idei, doświadczeń i uczuć za pośrednictwem szeregu środków wyrazu, w tym muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych. 

Plan dydaktyczno-wychowawczy

1. W roku szkolnym 2026/2027 zorganizowane będą następujące zespoły nauczycielskie:
· Rada Pedagogiczna w składzie: nauczyciele, pedagog szkolny, psycholog szkolny, nauczyciel – bibliotekarz
· zespół ds. wychowania i profilaktyki – wychowawcy, pedagog, wicedyrektor
· zespół ds. ewaluacji wewnętrznej
· zespół ds. nowelizacji statutu
· zespół ds. doradztwa zawodowego
· zespół ds. promocji szkoły
Terminarz i tematyka posiedzeń Rady Pedagogicznej opracowane są oddzielnie.

2. Pracę szkoły koordynują: Rada Szkoły, Rada Pedagogiczna. 
Na posiedzeniach rozpatrywane będą:
a) ocena bieżąca realizacji planu nadzoru pedagogicznego,
b) podejmowanie decyzji w sprawach nauczycieli, uczniów liceum,
c) sprawy przekazywane przez dyrektora szkoły,
d) wnioski dot. całokształtu pracy szkoły.

3. Zespoły rozstrzygające sprawy wychowawcze:
    - pedagog szkolny,
    - wychowawcy,
    - zespół nauczycieli uczących w klasie z zaistniałym problemem,
    - wicedyrektor.
4. Komisja ds. nagród i wyróżnień:
    - przewodniczący lub przedstawiciel zespołu przedmiotowego.
5. Komisja socjalna /wg regulaminu/.
6. Zespoły dydaktyczne:
   
 Zespół I - Przedmiotów humanistycznych	
    Koordynator międzyprzedmiotowy – mgr Paulina Pacyna-Dawid
    język polski
    biblioteka
    historia 
    edukacja obywatelska
    religia
    etyka
    filozofia
    
   
 Zespół II - języków obcych
    Koordynator międzyprzedmiotowy - mgr Izabela Maciejewska
    język angielski
    język niemiecki

    Zespół III - przedmiotów ścisłych
    Koordynator międzyprzedmiotowy - mgr Aldona Wdowiak
    matematyka
    informatyka 
    fizyka 
    biznes i zarządzanie

    Zespół IV - przedmiotów przyrodniczych
    Koordynator międzyprzedmiotowy - mgr Marzena Piasta
    geografia 
    biologia
    chemia
    edukacja zdrowotna

    Zespół V - przedmiotów sprawnościowych
    Koordynator międzyprzedmiotowy - mgr Dariusz Lemanik
    wychowanie fizyczne
    edukacja dla bezpieczeństwa





CELE, ZADANIA I ODPOWIEDZIALNI WG TERMINÓW 
I PRZYDZIAŁU ODPOWIEDZIALNOŚCI
	Procedury
	Zadania
	Termin
	Odpowiedzialni
	Uwagi

	Przegląd szkoły
	- ogląd szkoły 
(co półrocze)
  
- analiza efektów pracy szkoły
- wnioski i zadania do realizowania
	Trzy razy w roku: sierpień, luty, czerwiec
	K. Zalesińska
E. Rybczyńska
woźni

dyrektor
Rada Pedagogiczna
	

	Pomiar dydaktyczny
	- wewnętrzne badanie kompetencji uczniów z 
poszczególnych 
przedmiotów nauczanych w zakresie rozszerzonym kl. III 



- testy diagnostyczne po szkole podstawowej 
dla kl. I

- próbny egzamin maturalny z j. polskiego, obcego, matematyki i przedmiotów dodatkowych
	maj 2027






wrzesień 2026


listopad/grudzień 2026
	wicedyrektor
przewodniczący zespołów przedm.
nauczyciele
j. obcych, chemii, biologii, geografii, matematyki, fizyki, j. polskiego, historii, informatyki


nauczyciele uczący


dyrekcja
nauczyciele  przedmiotów
	

	
	Zewnętrzne badanie kompetencji uczniów na zakończenie nauki w szkole (matura)

	maj 2027
	PZE - dyrektor,
wicedyrektor, ZN,
PZN

	

	
	Konkursy szkolne i międzyszkolne
Olimpiady przedmiotowe
- etap szkolny
- etap okręgowy
- etap centralny
	wg kalendarza 


zgodnie z planem dydaktyczno-
wychowawczym 
	nauczyciele przedmiotowi
	

	Diagnozy przeprowadzane za pomocą ankiet
	- diagnoza zagrożeń środowiska szkolnego (badania ankietowe - rodzice, uczniowie, nauczyciele)
-„Moje samopoczucie w nowej szkole. Napotykane problemy, sukcesy” kl.I
- badanie sytuacji wychowawczej
- analiza i zatwierdzenie planów rozwoju zawodowego
	IX



XI/XII
IX, II




	pedagog



pedagog

pedagog
dyrektor
nauczyciele


	

	Rozwój zawodowy nauczycieli
	- prowadzenie zajęć otwartych
- ocena dorobku zawodowego za okres stażu
- udział w pracach komisji kwalifikacyjnej 
i egzaminacyjnej
	cały rok

cały rok

VII - XII
	nauczyciele 

dyrektor




	

	Wewnątrz-szkolne doskonalenie nauczycieli WDN
	mierzenie efektywności pracy 
w szkole

- mierzenie wyników egzaminu maturalnego
- hospitacja 
  diagnozująca


- podsumowanie,
  wnioski do dalszej pracy
	

IX




VI 2027

	dyrektor

dyrektor


dyrektor
nauczyciele wszystkich przedmiotów

dyrekcja
przewodniczący zespołów przedmiotowych
	

	Informacja o stanie szkoły
	
	czerwiec 2027
	dyrektor
	

	Promocja zdrowia
	1. Realizacja programu profilaktycznego:
- aktywny styl życia
- wychowanie prozdrowotne na lekcjach wf i biologii
- strategie radzenia sobie ze stresem
- przeciwdziałanie uzależnieniom 
2. Projekt: „Wybierz życie – pierwszy krok”
	cały rok







cały rok
	Pedagog, psycholog
wychowawcy klas
nauczyciele wf





M. Piasta
	

	Czytelnictwo
	- propagowanie czytelnictwa
- bieżące śledzenie wydawnictw naukowych 
i popularnych
	cały rok
	bibliotekarz  
P. Pacyna-Dawid
	

	Program Fers
	
	cały rok
	Koordynator 
P. Pacyna-Dawid, 
M. Adamek,
Dyrektor – 
D. Stefańska
i inni nauczyciele
	





